Samkomulag

um breytingar a sérkjarasammingum Eimskips og Eflingar stéttarfélags

Hafnarvinnusamningur:

1. Medfylgjandi minnisblad um framkveemd hvildartima versi fylgiskjal me& kjarasamningi
um “leidbeiningar um vinnutima, yfirvinnu og lagmarkshvild”.

2. | grein 9.1. versi Hafnarvinna Ill 12 — 14

Teekjastjéri med fylistu réttindi skal fara i launaflokk 14.

1

Bilstjorasamningur:
Ny gr. 10.5. um gamalyftudlag ver&i svohljédandi:

10% gamalyftualag er greitt ofan & laun fyrir alla starfsmenn sem starfa 4 gamalyftu.

Reykjavik 28.5. 2015.
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Fylgiskjal 1

Leidbeiningar um vinnutima, yfirvinnu og lagmarkshvild.

Skipuleggja skal vinnu bannig ad starfsmenn féi a.m.k. 12 kist hvild & sélarhring.

Ef naudsyn krefur s.s. vegna veikinda, réskunar & siglingadaetlun, vedurs, bilana eda annarra
ofyrirsjdanlegra tafa, er heimilt a§ fresta toku hvildartima ad hluta nidur i 8 kist, einu sinni i
viku.

Skipulag@ur vinnutimi & sélarhring verdi pvi ad jafnadi ekki lengri en 13 klst. |
undantekningartilfellum getur samfelld vinna farid i 16 kist.

Undir engum kringumstaedum er heimilt ad stytta samfellda hvild eftir 16 kist vinnulotu nidur
fyrir 8 klst. ‘

Starfsmenn & einskiptum véktum eda & aukavéktum ad kvéldi vinni pvi ad jafnadi ekki lengur
- en til kI 21:00. Reynist naudsynlegt ad vinna lengur en til kl 21:00 pa skal starfsménnum
tryggdur réttur hvildartimi i framhaldi af peirri vinnu, sé pess kostur.

Starfsmenn & kvoldvakt sem tekid hafa aukavakt ad degi skulu ad jafnadi ekki vinna lengur en
13 kist. Reynist naudisynlegt a8 vinna lengur en 13 kist, i allt ad 16 kst skal starfsmdnnum
tryggdur réttur hvildartimi i framhaldi af peirri vinnu, sé pess kostur.

Sé starfsmadur sérstaklega bedinn um ad maeta til vinnu 48ur en 11 kst hvild er nad er
heimilt ad fresta hvildinni og veita si§ar, pannig ad fritékuréttur 1,5 kist (sbr. 8.gr), safnist upp
fyrir hverja kist.,sem hvildin skerdist.

Uppsafnadur fritékuréttur skal tekinn ut reglulega innan arsins pé sist yfir adal
sumarleyfistimann. bar sem svo héttar, ad starfsemi er i ligmarki akvedna daga hvers
mdnadar, eda timabil innan érsins, er edlilegt ad peir dagar séu nyttir fyrir pessi fri. Styttri fri,
p.e. 1-3 dagar geta komid upp med skémmum fyrirvara og hefur vinnuveitandi rétt til ad
bregdast vid pvi, henti pad starfseminni, med eigi skemmri fyrirvara en 12 klst. Sé um ad
reeda lengra fri, s.s. halfur til einn manudur pa er gagnkvaemur frestur tilkynningar ein
vinnuvika hid minnsta. Yfir hasumarleyfistimann eiga pessi vidmid ekki vid, enda samraemist
pad ekki skipulagi sumarleyfa & vidkomandi starfsstod.

Peir sem Gska eftir ad f4 1/3 af fritokurétti greiddan komi peim 6skum til fulltrda
starfspréunardeildar i Sundakletti.

i 6llum tilfellum f4 starfsmenn greidda fulla dagvinnu, starfsstodvaralag, jafnarvaktadlag og
vaktaskiptagjald, pegar verid er taka Ut hvildartiann & dagvinnutima.

Leidbeiningar um téku uppsafnads fritdkuréttar
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Uppsafnadur fritdkuréttur skal nyttur innan orlofsarsins, p.e. 4 timabilinu fra mai til april. —
Uppsafnadur, dnyttur fritékuréttur skal aldrei vera meiri en sem nemur tveimur vinnuvikum. / /7
Vid dkvérdun um fyrirkomulag fritoku og tfaerslu verdi midad vid ad:
sy e ’ ’ ’ . . ’ ’ /-—h
a) Fritdkuréttur starfsmanna sé nyttur pannig ad tekid sé fri dag og dag med g {7
reglubundnum haetti eins og tilfefni gefst til og eda (')E
b) Med pvi ad safna fritokuréttinum upp og nyta hann til toku vetrarorlofs. /
Framkveemdin og Utfeersla & fritokunni sbr. LeiGbeininguna hér ad framan skal midad vio (\[7/ “
skilyrdi 6. greinar hér ad ofan. ' h oA
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