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1.0. Gildissvid

1.1 Samningur pessi er sérsamningur um vinnu félagsmanna Eflingar -
stéttarfélags i pagu voéruafgreidsina Eimskipafélagsins & samningssveedi

félagsins.
Med hafnarvinnu er att vié fermingu og affermingu skipa, véruafgreidsiu svo

og alla medferd a voru i landi.

1.2. Hafnarstarfsmenn, sem radnir eru skv. samningi pessum verdi ekki sendir
at fyrir starfssveedi viskomandi skipafélags til ad pakka husbtnadi eda ganga i

- Onnur stoérf, sem eru flutningastarfsemi fyrirtaekisins évidkomandi, nema med

sampykki viskomandi.

1.3. Félagsmenn Eflingar - stéttarfélags hafa forgangsrétt til allrar hafnarvinnu
i samreemi vid akveedi VI. kafla adalsamnings Eflingar — stéttarfélags og SA.

2.0. Almenn akvaedi.

2.1. Heimilt er ad kveda til haefilega marga menn til ad undirbla skip, farm og
teeki, pannig ad vinna geti hafist vid losun og lestun vid venjulegt upphaf
vinnudags. Fyrir framangreind storf verdi greitt fyrir unninn tima, po6 aldrei
skemur en 2 Kist. & yfirvinnutaxta.

2.2. Sérstakir fridagar (manudag til fostudags) greidast med yfirvinnukaupi
auk fastra dagvinnulauna.

2.3. Par sem ekki er unnid a véktum eiga starfsmenn kost & pvi ad breyta
unnum yfirvinnutima i fri & dagvinnutimabili @ pann hatt, ad ein klst. i yfirvinnu
jafngildir 1,8 kist. i dagvinnu (8 kist. dagvinna svarar til 4,44 Kist. yfirvinnu).
Oskum um slika fridaga skal koma & framfeeri vi® verkstjora eigi sidar en a
hadegi naesta unninn dag & undan. Komi fram éskir fra fleirum en hasgt er ad
verda vid, til pess ad sinna naudsynlegum verkefnum daginn eftir, skal
verkstjori lata pa ganga fyrir sem lengst hafa unnié i undangenginni viku

2.4. Stjérnendur dakveda skiptingu yfirvinnu hverju sinni milli einstakra
starfsmanna og starfshépa. Leitast skal vié ad jafna yfirvinnu milli starfsmanna
svo sem kostur er, hvort heldur sem er i vaktavinnu eda almennri vinnu.
Trunadarmenn hafa rétt til ad fylgjast med framkveemd pessa akvaedis.

3.0. Vaktavinna.

3.1. Heimilt er ad setja & vaktir manudaga til féstudaga, er taki til hluta eda
allra starfsmanna. Vakt skal ekki vera lengri en 12 kist. og ekki skemmri en 4
kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild.

3.2. Hvert vakttimabil skal hefjast & manudegi. Pad verdi styst 4 vikur, en 1C
solarhringa fyrirvara skal hafa vid upptoéku vakta og 2 vikur vid slit vakta. A
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pad jafnt vid einstaklinga sem hépa. Hafa skal 4 vikna fyrirvara a slitum vakta
einstaklinga og hépa hafi viskomandi verid & vakt i 12 manudi eda meira.

3.3. Sérstakir fridagar (manudaga - fostudaga) greidast med yfirvinnukaupi
auk fastra dagvinnulauna med vaktaalagi.

3.4. Neysluhlé & 8 kist. vakt er 50 minutur en hlutfallslega styttra eda lengra &
styttri eda lengri vakt. Neysluhléi ma skipta i tvennt med samkomulagi & milli

starfsmanna og stjérnenda.

3.5. | vaktavinnu greidist alag & dagvinnugrunn & pann hluta 40 stunda vinnu
ad medaltali 4 viku sem fellur utan dagvinnutimabils og auk pess 13 minGtur &
hvora vakt & yfirvinnukaupi vegna vaktaskipta:

36% élag a timabilinu kl. 16:00 — kl. 24:00 manudaga til féstudaga.
55% alag & timabilinu fra kl. 00:00 — kl. 08:00 manudaga til féstudaga.

Vaktadlag & timabilinu 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga haskki tr 55% i
60% séu vaktir skipulagdar i prja manudi eda skemur.

GreiGsla vaktaalags og vaktaskiptagjalds mida vi® 6rofa vinnu fra upphafi til

loka vaktar, aé fratsldum neysluhléum, og koma m.a. i stad pvottatima og

midast vié ad vinna stodvist ekki vid vaktaskipti.

Vaktaskiptin fari pannig fram ad sem minnst truflun verdi a starfsemi og i
samradi a milli stjérnenda og starfsmanna. burfi starfsmenn a8 hafa fataskipti
skulu peir gera pad i eigin tima &8ur en vinnutimi hefst og eftir ad vinnutima er

lokid.

Framkveema skal framangreind akvaedi um vaktaalag og vaktaskiptagjald med
manadarlegri jafnadargreidsiu.

3.6. Oll vinna vaktavinnumanna i fullu starfi umfram 40 stundir a8 medaltali &
viku greidist sem yfirvinna.

3.7. Ef vaktavinnumenn eru kalladir ut til aukavinnu skal pad tilkynnt & midri
vakt.

4.0. Dagvinna / dagvakt

4.1. Vinnutimi er samfelldur og ad jafnadi fra kl. 07:55 - 16:00 manudaga til
féstudaga. Upphaf daglegs vinnutima getur po verid breytilegt fyrir alla eda
einstaka verkpeaetti & timabilinu kl. 07:00 til 08:00, enda akvardi vinnuveitandi
slika skipan til a.m.k. tiu vikna i senn med a.m.k. tveggja vikna fyrirvara m.v.
vikuskil. A® 6ru leiti fer med vinnutima eins og segir i adalkjarasamningi.

4.2. Vinnutimi starfsmanna telst fra pvi peir koma til vinnu samkvaemt
kvadningu verkstjora. Starfsmenn skiptast 4 um ad fara i umsami® neysluhlé
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sbr. grein 3.4. enda st6dvist ekki vinna vid pad (t.d. verdur skemmum ekki
lokad).

4.3. A hadegi skal starfsménnum tilkynnt, ef vinna & lengur en til kl. 16:00,
hvar vinna & og hverijir, svo og aformud verklok. Starfsmenn sem ekki 6ska ad
vinna kvéldvinnu, skulu pa strax tilkynna pad verkstjéra eda trinadarmanni,
sem tilkynnir pad verkstjéra pegar i stad. begar unnid er lengur en til kl. 17:00
er 15 min. neysluhlé & timabilinu kl. 16:00 til 16:30 og verdur pa bodid upp a
létta hressingu & vinnustad. Starfsmenn taki neysluhlé til skiptis, en an
fradrattar a tima, enda stédvist vinna ekki.

4.4. Greiddar verdi 13 min. i yfirvinnu fyrir sveigjanlegan neyslutima.
Greidslan midast vid 6rofa vinnu fra upphafi til loka vinnudags, ad fratéldu
neysluhléi og kemur m.a. i stad pvottatima og midast vid ad vinna stédvist

ekki.

5.0. Motuneyti.

5.1. Eimskip skal reka/eda sja til pess ad rekin séu métuneyti & vinnustad fyrir
starfsmenn. Starfsmenn greida fyrir matinn sem svarar hraefnisverdi en
kaffibraud sem svarar innkaupsverdi.

Starfsmenn sem vinna lengur en fjéra tima & aukavakt f& sér ad
kostnadarlausu heitan mat i métuneyti Sundahafnar 4 matmalstimum.

6.0. Vinnufatnadur.

6.1. Starfsmadur feer Gthlutad vinnufatnadi samkveemt reglum fyrirteekisins.
Lati starfsmadur af stérfum skal hann skila vinnufatnadi, ella greidi hann sem
svarar innkaupsverdi.

6.2. Starfsmenn sem af 6ryggisastaeedum purfa & sérstokum 6ryggisskom ad
halda skulu eiga rétt a einu pari a ari fyrir allt ad 10.500 krénur. Upphaedin
verdur endurskodud arlega med tilliti til verdbreytinga a éryggisském.

7.0. Starfsreynsla.
7.1. Vid mat a starfsreynslu til launaprepa skal taka fullt tillit til starfa hja 66ru
skipafélagi. Aunnin starfsreynsla hja einu skipafélagi nytist pvi a& fullu hja
66ru, enda hafi hlé fra hafnarvinnu verid innan vid tvé ar. Hafi hléid verid
lengra skal taka edlilegt tillit til starfsreynslu.




7.2. Haldin skal skra yfir starfsaldur starfsmanns og skal adaltriinadarmadéur
Eflingar — stéttarfélags hafa fullan adgang ad slikri skra dsamt gégnum sem
hun byggir a. (Vottord um fyrri storf o.s.frv).

8.0. Vinnutilhégun og namskeid.

8.1. Hafnarvinna er sérheeft starf. Starfsmenn skulu pjalfadir vié fermingu og
affermingu skipa og medferd véru i landi. Pa verdi komi® a4 namskeidum i
brunavérnum og 6ryggismalum. Verdi namskeidin haldin utan vinnutima fai
starfsmenn greidd laun medan a peim stendur. Saeki starfsmenn skv. 6sk eda
ad fengnu sampykki Eimskips, namskeid Vinnueftirlits rikisins, er nytast munu
peim i starfi i pagu félagsins, skal Eimskip greida namskeidsgjald

8.2. Til pess ad auka a fj6lhaefni starfsmanna skulu peir flytjast milli starfa og
m.a. pannig pjalfadir vié sem flest af peim stérfum, sem framkveema parf.
Samkvaemt ofanskradu teljast menn sérhzefdir starfsmenn, er geta sinnt
flestum peim stérfum er inna parf af hendi i hafnarvinnu.

8.3. Fjéldi starfsmanna vid hvert verk midast vid parfir hverju sinni og pad sem
hagkveemt pykir ad mati stjérnenda. Telji trinadarmenn ad moénnun vid
einsték verk sé ofullneegjandi skulu peir gera verkstjorum/deildarstjorum

vidvart.

8.4. A kréonum i samfelldri hafnarvinnu vid losun og lestun skipa skal af
oryggisastaedum vidhofd skiptivinna. A Jakanum skulu avallt starfa tveir menn

a hvorri vakt.

8.5. Heimilt er ad stjornendur lyftara i pjonustudeild/véruafgreidslu vinni
j6fnum héndum i handverksstérfum enda leidi pad ekki til o6hoéflegs

vinnualags.

Heimilt er ad flytja stjérnendur annarra lyftara drattar-, sendi- og vérubila og
krana a milli pessara taekja, enda hafi peir tilskilin réttindi.

8.6. Vid sérstaklega erfidar adstaedur eda mikid alag s.s. par sem Uutblastur
eda havadi disilkntinna teekja er mikill, skal éllum starffsménnum gefin kostur

a reglubundnum afleysingum og ganga pa til annarra éskyldra starfa.

8.7. Leitast skal vid ad breytingar paer & vinnufyrirkomulagi, er i samningi
bessum felast verdi jafnad sem mest & hlutadeigandi starfsmenn.
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9.0. Kauptaxtar.

9.1. Starfsmenn radast i launaflokka samkvaamt adalkjarasamningi Eflingar -
stéttarfélags og SA eins og hér segir:

Hafnarvinna | 9
Hafnarvinna Il 1_1
Hafnarvinna Il 12

Starfsmenn sem vinna & véktum sem na inn a timabili® 00:00-08:00 fa til
vidbétar tveggja launaflokka haskkun.

Ofangreindar launaflokkahaekkanir gilda & medan vinnufyrickomulag
vibkomandi starfsmanns er med ofangreindum haetti en fellur nidur med
kjarasamningsbundnum fyrirvara ef vinnufyrirkomulag starfsmanns breytist.

Skilgreining launaflokka:

Hafnarvinna |
Almenn vinna, p.m.t. pakkhusvinna, vinna i frystigeymslu, frystilestum skipa,

vindu- og lugumenn, hlidverdir, ggmateeming og fylling, gdmahreinsun.

~Hafnarvinna Il

Stjérnendur lyftara med allt ad 10 tonna lyftigetu, m.v. 0,6 m hlassmidju, sem
loki® hafa askildu grunnnamskeidi skv. reglum nr. 198/1983 um réttindi til ad

stjorna vinnuvélum. Starfsmenn vid frystigdmatengla.

Hafnarvinna Ill
Stjérnendur vinnuvéla med fyllstu réttindi, mikla starfsreynslu hja vidkomandi

fyrirteeki, vid vinnu & steerstu taekjum og / eda hlutdeild i stjérnun. Stjornendur
drattarbila. Méttokustjorar og flokksstjorar.

Laun eru greidd manadarlega inn @ bankareikning starfsmanns. Um uppgj6r
yfirvinnu fer skv. samkomulagi vié starfsmenn. Launasedill er péstsendur til

starfsmanns éski hann pess.
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10.0. Oryggismal og triinadarmenn.

10.1. Eimskip skal i samvinnu vid starfsmenn skipuleggja 6ryggis- og
slysavarnir & vinnustad, sbr. 16g um adbinad, hollustuheetti og oryggi a
vinnustédum nr. 46/1980. Oryggisnefnd fyrirteekisins skal starfa & grundvelli
laganna og fjalla um &l pau mal sem undir 16gin falla. _

10.2. Tranadarménnum skal heimilt ad funda med starfsménnum einn
klukkutima & manudi i vinnutima & vinnustad. Um bodun funda fer skv.

adalkjarasamningi Eflingar og SA.

11.0. Gildistimi.
11.1. Samningur pessi hefur sama gildistima og adalsamningur Eflingar —
stéttarfélags vid Samtok atvinnulifsins og skodast sem hluti hans.

Bokanir

Samrad vid adaltrinadarmann vegna motuneytismala

Eimskip hefur samraé vié adaltrinadarmann vardandi tilhégun métuneytis.
Adaltrinadarmadur hafi adgang ad innkaupanétum hraefnis og fai ad fylgjast
med samningum vid fyrirtaski um innkaup & tilbtinum mat og medlaeti ef hann
Oskar pess. Telji adaltrinadarmadur astasdu til, getur hann kallad til tvo menn

sér til raduneytis.

Alagsgreidsla
Peir starfsmenn skipaafgreiéslu sem vinna a vedurdekki skipa a medan losun
og lestun fer fram f4 12,5% dlag & greiddan daglaunataxta a timabilinu kI,

08:00 — 24:00.

Bokun um viéraedur

Adilar eru sammala um ad taka & samningstimanum upp vidraedur um
endurskodun a 3. kafla kjarasamnings pessa og getur-hvor samningsagdilinn
haft frumkveedi ad slikum vidreedum. Verdur pa skipud nefnd med premur
fulltrdum fra hvorum adila. Nefndinni er zetlad ad kanna kosti pbess ad taka
upp skipulagdéa vaktavinnu sem nad geti til laugardaga, sunnudaga og
helgidaga og gera drég ad samningi par um naist samstada um breytingar.
Samningur skal borinn undir starfsmenn i atkveedagreidslu.

Ef hépur starfsmanna hefur dhuga & ad vinna 4 skipulégdum véktum, sem nai
til ofangreindra daga, er heimilt ad semja um slika vinnutilhégun enda verdi

umsamid vaktaélag 55% pessa daga.
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Launalaust leyfi
Starfsmenn sem unni® hafa i 10 ar eda lengur hja Eimskip geta 6skad eftir

launalausu leyfi i allt ad halft ar 0g geta gengi6 i sému stérf ad pvi loknu, ef
pvi verdur vid komid. Ef starfsmadur tekur vid 6dru starfi ad loknu launalausu
leyfi parf priggja manada fyrirvara til breytinga & féstum manadarlaunum og
starfstengdum alégum. Almennur gagnkveemur uppsagnarfrestur gildir i
launalausu leyfi starfsmanns.

Kaffihlé
Starfsmenn sem hefja stérf vid losun sjobunings & farmi a48ur en 6nnur vinna

hefst ad morgni eiga rétt 4 hressingu a starfsstédinni innan priggja til fidgurra
klukkustunda fra pvi peir komu til vinnu, an pess ad bad hafi ahrif & gang
vinnunnar.

Hlaupakaffi

Starfsmenn sem hefja vinnu klukkan sex aé morgni eiga eins og verid hefur
rétt a hlaupakaffi & starfsstédinni innan priggja klukkustunda fra pvi peir komu
til vinnu, an pess aé pad hafi &hrif a gang vinnunnar.

Namskeidsnefnd
Samningsadilar eru sammala um ad a samningstimanum starfi fisgurra

manna namskeidsnefnd skipud tveimur fulltrum starfsmanna og tveimur
fulltrGum Eimskips. Nefndin skili tilhégun um hvort og hvernig megi koma &

namskeiéum til pess ad efla si- og starfsmenntun starfsmanna.

Reykjavik 16. febrtiar 2008
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